Opbrengst bijeenkomst inwoners — partners —
gemeenteraad 19 april 2022

Groep 1

Wat vinden we belangrijk?

Mantelzorg
Pyramide van Maslow
- Basisbehoeften: water, eten, schone lucht en energie
- Zie Brabantse scan
- Veiligheid/bewegen/sporten/ontmoeten
Dorps karakter met stadse allure -> bewaar groen en bufferruimte
Communicatie -> Ruimte voor initiatief (vb rozen onderhouden)
-> Marktplaats om ideeén uit te wisselen
Duurzaamheid
- meer groen
- aardgasvrije wijken
- Natuurbescherming
- Burgerparticipatie verder ontwikkelen
- isoleren
In wijken meer ruimte voor groen, ontmoeten en spelen (goed voorbeeld Schoenmakershoek)
- Kijk ook naar mogelijkheden gezamenlijke moestuin -> medewerkers moeten hierin meegaan.
Wijkmanager kan dit aanjagen.
- Burgerparticipatie
Nieuwe woonvormen kunnen dit mogelijk maken

Wat gaat goed?

Levendigheid, E-L bruist

Wijkgebouwen -> moeten blijven bestaan

Er wordt veel goed georganiseerd. Echter niet alles is bekend. Leg meer verbinding (centraal
publiceren)

Pagina gemeente Bode

Sociaal media gebruik gemeente (suggestie: voorzieningen wijzer huis aan huis verspreiden)
Verzamelen vanuit hoofdlijnen

Goede stedelijke voorzieningen

Bedrijventerrein (wel aandacht nodig voor waterberging

Wat kan beter?

Toenadering zoeken tot de burger

- gebruik ideeén van inwoners

- koppel terug (online)

Communicatie -> bel consequent terug, maar bel ook als ambtenaar zelf de inwoner
Wijkmanager: contact intensiveren

- namen en e-mail in de bode

- communiceren wat de taken zijn

Waterbeheer

Hittestress aanpakken



Ruimte voor kennis van ondernemers

- Concrete actie is nodig

- Werk met pilots

- Benut kansen Omgevingswet

- Aanspreekpunt ondernemer die meedenkt

Wijken

Meer eetbaar groen -> participatie wijkbewoners

Gevelgroen/ geveltuinen laten ontwikkelen door lokale ondernemers
Pilotwijk die zelfvoorzienend is

Groei levert inkomsten op

Onderwijs

Hogeschool

Praktijkonderwijs
Verbindingsonderwijs — ondernemen
Groene schoolpleinen

Snuffelstages faciliteren
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Betrokkenheid

Jong talent, expertisecentrum voor jonge ondernemers geeft bruisende stad, maakt E-L
aantrekkelijk. Kracht van jongeren die je wil versterken.

Plek en platform is wens. Denk aan hubs. Kruisbestuiving jong — oud — allochtoon — autochtoon?
Buurthuizen uitbreiden

Brede school

Wonen en eenzaamheid

120% wijk duurzaamheid, klimaatadaptatie

toegankelijk voor iedereen

Hoe onderhoud je samen de duurzame wijk

gebiedsarrangement door gezamenlijk met toekomstig bewoners erover na te denken. Andere

procesaanpak.

Samenbrengen van vraag en aanbod

Relatie Omgevingsvisie leggen

Woningen voor ouderen

Visie op wensen met buurthuizen

- signalering problemen

Voorbeeld Roosendaal wijkbarometer -> professionals in de wijkgebouwen
- wijkplannen / agenda

Kracht wijkvereniging benutten

Schouw op toegankelijkheid

Aanspreekpunt voor mensen die ouder zijn en minder digivaardig. Eerst contact persoonlijk, dan
de zorg

Wonen voor ouderen

Website eenvoudiger, digitale erfenis
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Weinig geld bij Scouting (Subsidie)

Willen zelf eigenaar zijn van gebouw/ lopen tegen vertraging aan / geen vooruitgang
Aandacht specifieke doelgroepen (Senioren/jeugd)

Woningbouw

Thuiszorg

Wijkteams. Zijn ze actief? Ze zijn onzichtbaar.

Betere samenwerking (Alwel, gemeente etc.)

Goed en op de juiste wijze informeren

Gemeentegids

Contactpersonen

Ook bij nieuwbouwwijken een goede mix van jong en oud

Nieuwbouwwijken inrichten op meer sociaal contact

Betrek ouderen bij meer verenigingen/meer bewegen voor ouderen

Samenwerking verenigingen

Beter bijdragen/benutten bijzondere bijstand; te hoge drempel voor ouderen om aan te vragen
Via school, clubs, vereniging?

Handhaving

Bedrijven/individuele inwoner

Handhaving bedrijven

Onderhoud verloedering industrieterrein/buitengebied

Grote partijen kopen woningen op voor verhuur. Inwoner komt er niet aan te pas worden
overboden.

Buitengebied, binnenstedelijk.

Raadsprogramma

Openheid/transparantie (eerlijk)

Niet alles digitaal

Website toegankelijker/Taalgebruik

Beter en eerlijk informeren (projecten actiever info

-Jeugdzorg / eenzaamheid bij jongeren

Hoe ga je (eenzame) jongeren helpen?

- Samen met andere gemeente?

- Join us — project jongerenwerk

- kunnen sportverenigingen iets betekenen?

Pesten —> Zorg —> beter toezicht CJG

- Mensen individueel beter helpen / Menselijke maat

- Toegang tot zorg / Het draait te veel om geld

- Meer maatwerk

- Toezicht op inhuur organisaties? Hoe wordt met klachten omgegaan? / Handhaaf je
afspraken!

- Lange wachttijden jeugdzorg ongeveer 6 maanden

- Huisarts verwijst door naar CIG

- Vertrouwenspersoon binnen gemeente Etten-Leur -> voor meerdere zaken

- Afval etc.
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= Saambhorigheid en vrijwilligers in de wijk

=  Opbouwmedewerkers 2.0 vanuit de gemeente en vanuit sociaal domein

= Meer wijkgebouwen en ruimte voor initiatieven in de wijken. Denk aan buurtschappen.

=  Woningen levensloopbestendig bouwen

= Dementievriendelijke gemeente

=  Community care Dongen = goed voorbeeld

= Domein overstijgend werken. Meer zorg voor elkaar

= Verbinding ouderen <->jongeren
- sleutelhartje/beeldbellen/ hulp op digitaal vlak

= Ruimte voor jongeren om te innoveren. Verbinden om te leren

= Educatiesysteem -> updaten!

=  Ruimte voor Start-up bedrijfjes of anderszins. Etten-Leur moet de plek zijn om je droom waar te
maken. Educatieve broedplaats. Goed voorbeeld is Breda.

= Ecowijk zaak Brundtland, Groen, duurzaam, tiny houses, enz.
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=  Cultureel erfgoed
= Zorgvuldig onderzoek - > leefomgeving/veiligheid
= mobiliteitsplan
= 4 ->5lagen woningbouw
= Onderliggende natuur en cultuurhistorie
= Alternatieve bouwlocaties (Haansberg breder/ Donkerstraat Kattestraat Tomado
=  Nieuwe Woonvormen - > snelheid / betaalbaar
- Parklaan afrit 18
- Broedplaats jeugd (XEL) -> Rabobank
- doorstroom
- Buitengebied ruimer
=  Stadskantoor -> woningen
= Tiny houses (jeugd en ouderen) -> lange termijn, projectmatig
=  Qude Praxis gebouw Grauwe Polder
=  Natuurbehoud
= Verkeer -> Smart City, mobiliteitsvisie
= Mix woningen (delen) klein/groot
=  Buitenzwembad
= Bruisend centrum, meer horeca/feesten
=  bezuinigingen -> kosten in beeld, lange termijn visie
= communicatie plannen vooraf, deskundigheid inzetten
= mensen met kennis uit E-L betrekken
* hoe duurzaamheid/biodiversiteit e.d., voor lange termijn? Visie
= Experimenteren wijkuitvoeringsplannen
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