
Eigentijds bestuur en dienstverlening op maat in Etten-Leur 
Vertrouwen in de overheid
Contact met inwoners, ondernemers en andere (maatschappelijke) partners, zichtbaar en benaderbaar zijn
Communicatie en participatie
Heldere taal, betrekken inwoners bij plannen/beleid, meer invloed en duidelijkheid daarover, ruimte voor initiatieven 
Dienstverlening en menselijke maat
Servicegericht, menselijke maat, denken vanuit mogelijkheden, digitaal is gemak, maar oog voor minder digitale inwoners
Ondermijnende criminaliteit 
Voorkomen criminaliteit en (woon-)fraude, investeren in preventie, maatschappelijke coalities, aandacht voor buitengebied

Sociaal Etten-Leur 
Iedereen moet mee kunnen doen

  Preventie, aandacht voor ouderen en jongeren, duidelijk
aanspreekpunt voor hulp, vrijwilligers en mantelzorgers

Minima- en armoedebeleid 
  120% norm minimabeleid behouden, ruimhartig beleid,

sociaal vangnet, mensen aan het werk helpen,
vrijwilligerswerk is ook werk.

Wijkvoorzieningen en –gebouwen/accommodaties
Levendige wijken met activiteiten, ontmoetingsplaatsen,

vrijwilligers, verenigingen en activiteiten ondersteunen
Jong zijn in Etten-Leur

Luisteren naar en in gesprek met jongeren,
jongerencentrum, huisvesting en onderwijs 

Gezond ouder worden en zelf/samenzorg
Gezonde levensstijl en preventie vanaf jonge leeftijd,

bevorderen zelfredzaamheid, dementievriendelijke gemeente 

Ruimte voor wonen en leven in Etten-Leur 
Woningbouw
Betaalbare woningen, binnenstedelijk en Hoge Haansberg, starters en
ouderen, groen, speelvoorzieningen, duurzaam, nieuwe woonvormen
Verkeersafwikkeling 
Rondweg en ondertunneling (omgevingsvisie), duurzame mobiliteit,
fietsstraten, Markt (deels) autovrij/autoluw
Verkeersveiligheid
Gedrag veranderen, mobiliteitsplan maken, handhaven, 0 verkeersdoden 
Beheer en onderhoud openbaar gebied
Kwaliteitsniveau minimaal handhaven, evalueren en verbeteren
afvalbeleid, scheiden van afval, zwerfafval, handhaving
Huisvestiging bijzondere doelgroepen
Huisvesting statushouders, spoedzoekers en andere bijzondere
doelgroepen, samenwerking met wooncorporatie en andere aanbieders

Economie en werk in Etten-Leur 
Zo veel mogelijk mensen aan het werk
Werk moet lonen, verbinden Werkplein, onderwijs, bedrijven en inwoners,
ondersteunen mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
Versterken economie 
Herstructurering bedrijventerreinen, uitbreiding lokale bedrijven  mogelijk
maken, mogelijkheden scheppen voor jongeren via tijdelijk gebruik van
leegstaande bedrijfs- of kantoorpanden
Toerisme en recreatie
Stimuleren vrijetijdseconomie, duurzaam toerisme, samenwerking in de
regio, evenementen voor jeugd onder de 18, levendige parken
Levendig centrum 
Visie winkelcentra, meedenken in mogelijkheden,ondernemers
ondersteunen, versterken regiofunctie
Agrarische sector
Buitengebied vitaal, leefbaar en aantrekkelijk houden, bermbeheer,
huisvesting arbeidsmigranten
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Duurzaam denken en doen 
in Etten-Leur

Duurzaam wonen
Concreet maken transitievisie warmte op wijkniveau,

minimaal label C voor huurwoningen, samenwerken met
partners, ondersteunen inwoners om mee te kunnen doen,

3000 woningen verduurzamen
Duurzame woon- en leefomgeving

Behoud en versterken landschap en groen, biodiversiteit
stimuleren, vergroenen tuinen, meer groen en ruimte voor

water, fiets en openbaar vervoer stimuleren 
Duurzaam produceren

Innovatieve oplossingen voor circulair bouwen, werk met
werk maken, verbinding bedrijfsleven en onderwijs,

klimaattoets in inkoop en aanbesteding
Duurzame bedrijven- en industrieterreinen

Bestaande bedrijventerreinen duurzaam inrichten, meer
groen, aandacht voor fiets- en voetpaden, beschikbare

ruimte zuinig gebruiken, samenwerking in projecten (zoals
Grote Oogst), onderzoek naar benutten restwarmte 
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